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SENTENCIA: 00042/2012

N°® AUTOS: PROCEDIMIENTC ORDINARIO 0000844 /2010

En la ciuvdad de HMUBRCIA, = veintisiete de enero de dos mil
doca.

El Iltme. Sr. Doen JOSE MANUEL BERMEJO MEDINA, Magilstrado
dal Juzgade de lo Social n®007 de MURCIA, tras haber wvisto
los presentes autos sobre PROCESO ORDINARIO promovides como
demandante por S ——————- B e, aslistida de
Francisco Calmache Alcaraz, contra sl St
e ———— oo ————————J |} representade por el
Abogado del Estado.

EN NOMERE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA N° 42/2012

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROD.- Qus con fecha 18-7-2010 tuve entrada en este
Juzgado de lo Sccial demanda interpussta por el actor en la
gque después de alegar los hechos y fundamentos de derecheo
que estimé oportuncs, teérmina suplicande se dicte en su dia
sentencia por la gue se dé lugar a sus pretensiones.
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BEGUNDCO .- QOuse admitida la demanda a tramite vy sefalado
dia ¥y hora para la ecelebracién del acte del Juicic, an su
caso, #ste tuve lugar el dia y hora sefialados; ablerto el
acto y dada cuenta, por la parte actora se ratificd en su
demanda, contestando 1la demandada Eegun consta,
practicandose las prusbas propuestas y admitidas por 5.5%.,
reiterando en tramite de conclusiones sus  respectivas
peticiones, guedando el juicio visto para sentencia.

TERCERD.- Que en la tramitacion de los presenteas autos se
han seguido las reglas de procedimiento.

HECHOS PROBRDOS

PRIMERO.- La actora O i

prestande sus servicies por cuenta ¥ corden del ==
B : : z s 31 amparoc de los
siguientes contratos para ocbra o servicic determinado:

- el 21/3/2007 al 30/9/200%, para la realizacidn de
trabajos de investigacion en =1 marco del proyecto
“Estrateglas biloguimicas y bictecnoldgicas para inducirc
resistencia a 1la Sharka (Plum Pox WVirus) en prunus”. Los
trabajos han consistideo en la “Colaboracion en los
experimentea de tranformacidén genética v cultive in witro
de frutales y otras especies leficsas y posterior evaluacidn
de las plantas transfcormadas”™.

- Desde ol 25/1/2010, para la realizacién de trabajos de
investigaciéon en el marco del proyecto "Mejora de la
telerancia a sequia en albaricoquero incrementandoc 3su
capacidad antioxidante mediante sobre-expresion de
superdxideo dismutasa y ascorbateo peroxidasa®. Los trabajos
astén relacionados an los “Experimenteos de transformacidon,
multiplicacidn de linesas transformadas, evaluacidn
molecular de las plantas transformadas, caracterizacidn
fisiologica vy bicguimica de las lineas transformadas in
vitro & in wivo vy estudio a respuesta a estrés por sequia,
enraizamiento vy crecimients en invernadero®. Este segundo
contrato tiene prevista como fecha de £finmalizacidén el
LY ZB1E.

SEGUNDO.~- La demandante ha desempefade los sefaladaos
gquehaceres laborales c¢on la categoria preofesional d4de
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TERCERO.- El1 25/5/2010 la demandante interpuso reclamacidén
previa en la gue solicitaba que se la reconcclese la
condicion de personzl indefinide del Consejo Superior de
Investigacicnes Cientificas con fecha de efectos 214342007,

FUNDAMENTCS DE DERECHO

PRIMERD.- De conformidad con el art. 57.2 LPFL debe decirse
gue los anteriores hechos han side declarados probados
merced a los documentes aportados.

Postula la demandante en autos que se declare el derecho
qua le asiste a ostentar la condicidon de personal
indefinido del

et ~or focha de efectos 20/3/2007.

Brguye la accionante gue a la vista de los doa sucesivos
contratos para obra o servicio determinado concertades con
claiily v de sus concretas circunstancias, en Ea'pe-:‘ial I'a
de haber desempefiadc siempre ldeénticas tar=sas, propias de
la categuria profesional de Técnico Buperior de Actividades
Técnicas y Profesionales, en el misme centre de trabaje,
procede declarar la relacidén laboral gue mantiene con este
Organismo como indefinida por aplicacidém del art. 15.5 ET,
segun redaccién dada peor la Ley 43/2006, de 2859 de
diciembre, aplicable a los contratos de trabajo suscritos a
partir del 15/6/2006 (Disposicién transitoria segunda),
conforme al <ual “5. Sin perjuicie de lo dispuesto en los
apartados 2 vy 3 de este articulo, los trabajadorss gue en
un pericdo de treinta meses hubiaran estado contratados
durante un plazo superior a wveinticuatro meses, con o s5in
solucion de continuidad, para el mizme puesto de trabajo
con la misma empresa, madiante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su pussta a
disposicidén por empresas de trabaje temporal, con las
miemas o difsrentes modalidades contractuales de duracidn
determinada, adguirirdn la condicidon de trabajadores
fijos™
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Afiade la actora gque, de forma subsidiaria, =i no se estima
de aplicacién el art. 15.5 ET, debe estimarse que los dos
contratos temporales &e han celebrado en fraude da lay, por
lo gque, con arreglo al art. 15.3 ET, rige la presuncitn de
indefinicién temporal del wincule laboral. E1 argumento
subsidiaric empleado es gque la contratacidén temporal se
hizo para cubrir necesidades permanentes de la demandada.

La parte demandada s opone & la demandas por cuatro
motivos:

A) «La duracidn maxima prevista para los contratos por obra
o servicio determinado no es aplicable a los contratos
concertados por un organisme publico cuande, como =5 el
caso, estan vinculados a un proyecto de investigacidn, de
conformidad con los apartados 2 vy 3 de la Disposicion
adicional decimoguinta del ET, segin redaccién dada por la
ey 35/2010, de 17 de septiembre, conforme & los cuales “2.
No obstante lo previste en el apartade anterier, lo
dispueste en el articule 15.1.a) en materia de duracion
méxima del contrato por obra o servicio determinades no
serd de aplicacién a los contratos celebrados por 1las
Administraciones Piblicas y sSus organismos pablicos
vinculados o dependientes, ni a las modalidades
particulares de contratoc de trabajo contempladas en la Ley
Orgénica 6/2001 , de 21 de diciembre, de Universidades o en
cualesgquiera otras normas con range de ley cuando estén
vinculados a un proyecto especifico de investigacidn o de
inversitén de duracién superior a tres aflos.

3. Para la aplicaeciédn del limite al encadenamiente de
contrates previsto en el articulo 15.5, sdlo se tendran en
cuenta los contratos celebrados en el ambito de cada una de
las Administraciones Pablicas sin gque formen parte de
ellas, a estos efectos, los organismos phiblicos, agencias y
demds entidades de derecho piblico con  personalidad
juridica propia wvinculadas o dependientes de las mismas. En
todo caso, lo dispussto en dicho articulo 15.5 no sera de
aplicacidén respecta de las modzalidades particulares de
contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgéinica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesgquiera
otras nermas con rango de Ley”.

B)] El Art. 5 del Real Decreto Ley 10/2011, d4de 26 da&
agosto, ha suspendido la aplicacidn del art. 15.5 ET
durante dos afics.



C)] La demandante no ha desempefiado el misme puesto de
trabaje al amparo de uno y cotro contrate. Ho se debe
confundir, pues no son sindnimos, categoria profesional cen
puesto de trabajo.

D) Mo hay fraude de ley. Cada contrate de trabajo tiens
por objeto un proyecto de investigacidn diferente con
objetivos disimiles.

SEGUNDO.- Supuestos andlogos al presente fueron resusltos
por -este Juzgado de lo Social en sentencias nom. 487/2008,
de 20 de noviembre, 39/2010, de 28 de eneroc y 40/2010, de
28 de enero. En estas sentencias se ha wvenido a concluir
que no existia relacian laboral indefinida ENntre
trabajadores y el CSIC =zl considerar que no habia fraude de
ley en las sucesivas contrataciones temporales, impuestas
tanto por la especial naturaleza de la actividad del
Organismo contratante cuanto por la individual
identificacién de los distintos proyectos de investigacicn
a realizar, su concreta financiacion y la consecucidén de
cbjetivos de cada uno de =llos.

En los referidos cascs resueltos por las citadas
sentencias también se planted la aplicacidn del art. 135.5
ET, segun redaccidén dada por 1la Ley 4372006, en los
términes anteriormente reproducideos, y =e llegd a la
conclusién de que les supuestos de hecho planteados no
tenian etcaje en el citade precepte para aplicar su
consecuencia Jjuridica (el caracter Iindefinido de la
relacién laboral), toda wvez gque se estimaba gue los
trabajadores reclamantes, durante la wvigencia de cada
contrato para ocbra o servicio determinade, ocupaban
distintes puestos de trabajo perfectamente identificadoes.

S5in embargoe, en relacién con este asunto, la S5ala de lo
Social del TSJ de Murcia establecid un criterio diferenta
en doctrina contenida, entre otras, en la sentencia de
21/6/2010, gue declara lo gque sigue: “Esta Sala discrepa
del criterio del fjuzgador de instancia cuando afirma que
los tres contratos de obra suscritos por la actora tenian
por cbjete la prestacidn de serviecios en puestos de trabaje
diferentes, puss de conformidad con el tenor de las nominas
v contratos aportados come prusba decumental, sl puesto de
trabajo era siempre el mismo, identificade como el de
técnico superier de actividades técnicas ¥y proieslonales
(G3}, no pudiendo confundirse el puesto de trabajo con las
tareas a desarrollar como consecuencia de la ejecucidn de
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diferentes pedidos o proyectos de investigacidn gue
desarrolle la empresa demandada”.

Este Yuzgador, aplicando 1la transcrita doctrina de
suplicacidén, modificd el criterie mantenide anteriormente
en sentencias nim. 511/2010, de d de npoviembre, Yy nom.
287/2011, ds 265 de mayo, en las gue se declardo gue los
trabajadores wvineculadeos con el crganismeo demandadeo medlante
contratos para cbra o servicio determinado gus superaban el
limite temporal establecido en el art. 15.5 ET tienen la
condicién de personal laboral indefinido, por estimarse
que, pege a gue tales contratos respondian a cada uno de
los proyectos de investigacidén, el puesto de trabajo
desempefiado era el misme al no haber variado en nlngdn
momente del iter contractual la categoria ni el griupo
profesional ni tampoco el centro de trabajo.

TERCERO.- Como resulta de la redaccidén del tan repetide
art. 15.5 ET {(“sin perjuicio de 1lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 de este articulo”), los efectos de fijeza
gue el mismo reconoce s=e producen “ex lege”, sin necesidad
de fraude de ley o intencién defraudatoria alguna respecto
de la regulacion de la contratacién temporal. El supussto
de hecho base de la norma consiste en la contratacion
temporal (bajo las mismas o diferentes modalidadesa, excspto
las formativas, de releve o de interinidad) durante un
plazo superior a veinticunatro meses -con o 3in solucidon de
continuidad- en un pericde de treinta meses en =1 mismo
puesto de trabajo, con el mismo trabajador y para la misma
empresa, sea contratacidn directa, sea a través de empress
de trabajo temporal. Ocurride el supueste se produce la
consecuencia juridica: la adguisicién de la condicidn de
trabajador fijo.

Asimismo el art. 12.13 de la Ley 43/2006 dioc nueva
redaccién a la digposicidn adiecional 15® del ET en los
siguientes términos: “Lo dispuesto en el art. 15.5 de esta
Ley surtird efectos =n =1 ambite de las Administraciones
piiblicas y sus organismes autdnomos, sin perjuicio de la
aplicacién de los principios constitucionales de igualdad,
mérite y capacldad en el acceso al empleo piblics, por lo
gque no =erd obstidculo para la cobligacion de proceder a la
cobartura de los puestos de trabajo de gue sa trate a
través de los procedimientos ordinarioes, de acuerde con le
establecide en la normativa aplicable™.

En ¢l supussto litlgicso la actora ha prestado servicios
para =1 eesstesseskestesiasesiaenianasetinniiidnns 11
virtud de dos contrates por obra o servicio determinadeo, el



primere con vigencila desde el 21/3/2007 hasta el 30/9/2009
y el sagunds, todavia en viger, desde el 25/1/2010. La
catagoria profesional ostentada ha sidoe la misma al amparo
de uno y otro contrato, Teéecnice Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, Grupe 3, sin distincién por razén
de ilas diferentes provactos en Curso. Las tareas
ejecutadas, propias de su categoria, han sido las mismas
para acometer los dos proyectos de investigacldn referidos
en cada contratacidn, para lo cunal ha empleado los medios
puestos a su  disposiecidn en el centro de trabajo,

localizado an @2l o — i ——————er i ]
(Muarcia), e |

Segura.

En suma, pues, nos encontramos ante el supuesto base del
art. 15.5 ET, segin redaccidn dada por la Lay 4372006,
aplicable al presente caso por razon de las fechas de los
contratoa litigicsos, razdn por la cual la demanda debe ser
acogida.

Tanto el primer come el segunde contrate por obra o
gservicio determinado se concertaron cuando todavia estaba
en vigor la Ley 43/2006, de 2% de diciembre.

La Ley 35/2010, publicada en =1 BOE de 18/3/2010, entrd an
vigor al dia siguiente de su publicacidn {(Disp. final
cuartal. Su Disposiciéon transitoria segunda, relativa al
régimen de entrada en wvigor de la limitacidn del
encadenamiento de contratos temporales, establece gue: “Lo
previsto en la redaccidn dada por esta Ley al articule 15.5
del Estatutc de los Trabajadores sera de aplicacion a los
contratos de trabajo suscritos a partir de la fecha de
entrada en wvigor de aguélla, si bien respecto a los
contratos s=suscritos por el trabajador con anterioridad, a
los afectos del compute del namerc de contratos, del
pariode y del plazo previsto en el citado articule 15.5, se
tomard en consideracién el vigente a 18 de junioc de 2010.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes
del 18 de junio de 2010, seguird siendo de aplicacidn, a
los efectos del coimputo del nimero de contrateos, 1o
egtablecide en el articulo 15.5 segin la redaccidn dada al
misma por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para 1la
mejora del crecimiento vy del emplea®™.

El Real Decresto Ley 10/2011, publicade en el BOE de
30/8/2011, entrd en ‘viger al dia =aiguiesnte da su
publicacién (Disp. final ‘guinta). BSuv art. 5 dispone con
claridad gue ™Se sugpende, durante el pericdo de los dos



afios siguientes a la entrada en vigor de &ste real decreto-
. ley, la aplicacién de lo dispuesto en £l articule 15.5 del
nauméﬁutmn textoc refundide de la Ley del eqa:upp de los Trabajadores,

DE IUETICLA aprobade por Real Decreto Legislativo 1/1935, de 24 de
marzo”.

El principio de saguridad juridica del art. B-3 CE, en el
guse tiene su base el principio de irretroactividad de las
leyes que establece el art. 2-3 €. Civil, impide aplicar la
Ley 35/2010 v el Real Decreto Ley 10/2011 a los contratos
temporales de autos, celebrados antes de su wvigencia,
contrates é&stos gue se siguen regulande por la norma
vigente al tiempo de estipularleos, cual se& deriva de las
disposiciones transitorias primera ¥y cuarta del citada
Codige, de la disposicidn transitoria segunda de la Ley
35/2010 y del art. 5 del Real Decreto Ley 10/2011. La
irretroactividad juega siempre gus la nusva Ley no disponga
lo contrarioc. En el presente casoc la nueva Ley 35/2010 ha
previste en sus normas de derecho intertemporal gue la
nueva redaccidén del art. 15.5 ET se¢ apligque a los contratos
de trabajo suscritos & partir de la fecha de la entrada en
vigor de aguélla, ¥ el nueveo Real Decreto Lay 10/2011 ha
dispuesto gue la suspension de lo dispuesto en el art. 15.5
ET lo sea durante los dos afios siguientes a la entrada en
vigor de aguél, lo cual significa gue tal suspensidn
durante el mencionade lapso afecta a los contratos
temporales gue se concierten durante el mismo, no a los
anteriormente vigentes, pues la norma no establece de forma
expresa la aplicacién retroactiva a é&stos.

Vistos los preceptos citados y demds de general 'y
pertinente aplicacidn,

Due eaestimande la demanda formulada por =Erore—lesreoee—
SsiEskbbieeenhbSiie $contra el o o ———
:_______ _ ________ ____________} declaro que la
demandante tisne la condicién de personal laboral
indefinido del organisme demandado con efectos desde el

21/372007.

.- MNotifiguese & las partes con advertencia de gue la
SENTEMCIA no es firme y contra laz misma cabe recurso de
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suplicacién para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
BUPERIOER DE JUSTICIA DE MURCIA, gque deberda anunciarse
dentro de los CIHCO DIAE siguientes a esta notificacidn,
bastande, para ello, la mers manifestacidén de la parte o de
su Abogade o representante, al hacerle la notificacién, de
su proposito de entablar recurso, o pOr compAYecencia o por
escriteo, también de cualguiera de allos, ante este Juzgado
de lo Social.

.~ Biendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el
anuncio, se haga el nombramiento del Letradoe gue ha de
interponerlo y gque =l recurrente gue no gozara dal
benaficio d& 9Yustiecia gratuita presente en la BSecretaria
del Juzgado de lo Social, también al hacer =1 anuncio, el
documento gue acredite haber consignade en cualguier
oficina de BRWNESTO, en la "Cuenta de Depositos ¥y
Consignaciones  num. 3403-0000- (65 para recursos de
suplicacién, 30 para recurscs de reposicion y 64 para
EJECUCIONES) = (cuatro cifras, correspondiente al nimerc da
procedimiento) = {(dos dltimas cifras correspondiente al afio
del procedimiento)}”, abierta a nombre del Juzgado con
C.I.F. S5=-28136001, lz cantidad obijete de la condena,
pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por al
aseguramiento mediante aval bancaric, en el gus debera
hacerse constar la responsabilidad sclidaria del avalista.

Igualmente, ¥y al tiempo de interponer =1 recurso, el
recurrente gue no gozare del beneficio de Justicia
gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de este
Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del
enterior, acreditativo del depésito de 150 euros.

.= 3i el recurrente fuere el Organismo condenado, debera
presentar en la BSecretaria del Juzgadoe, AL ANUNCIAR 5U
RECURS0, certificacidén acreditativa de gque comienza el
abono de la presentacién de pago periodico y gque lo
proseguird puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Bsi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

FOBLICACION.- En la misma fecha fue leida y publicada la
anterior resolucidn por el Iltmo. Sr. Magistrade que la dicto,

celebrando Budiencia Pdblica. Doy fe.



